Policy

Policy for respekt for menneskerettigheter

Som et ansvarlig selskap respekterer Veidekke menneskerettighetene i hele
var virksomhet og leverandgrbase. Vi skal drive var forretningsvirksomhet pa
en mate som er forenlig med FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og FNs Global Compacts ti prinsipper.

Holdninger

¢ Respekt for menneskerettighetene er en naturlig del av vare daglige aktiviteter og dette arbeidet
inkluderer blant annet aktsomhetsvurderinger og gjennomfaring av tiltak der det er behov.

e Vart arbeid med a respektere menneskerettighetene omfatter bade vare ansatte og vare
samarbeidspartnere, og ogsa samfunn og individer som blir bergrt av var virksomhet.

e Viskal veere seerlig oppmerksomme pa de rettighetene det er starst risiko for at var virksomhet kan
pavirke negativt. Veidekke har utarbeidet seerlige styrende dokumenter der risikoen er starst.

Handlinger

¢ Veidekke skal giennomfgre aktsomhetsprosedyrer pa en systematisk og hensiktsmessig mate. Dette skall
veere en integrert del av maten vi arbeider pa.

¢ Som entreprengr star vi overfor utfordringer knyttet til arbeidstakerrettigheter og arbeidsforhold i var
leverandgrkjede. Veidekke skal kun bruke underentreprengrer og leverandgrer som ivaretar
menneskerettighetene og som Ignner sine ansatte i henhold til lover og regler.

o Veidekke skal ha en prekvalifikasjonsprosess som sgrger for at kun underentreprengrer og leverandgrer
som overholder Veidekkes krav kontraheres.

¢ Veidekke skal gijennomfare jevnlige revisjoner av vare underentreprengrer.

Besluttet av styret i Veidekke ASA 8. februar 2022.
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